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Entsprechenserklarung
des Vorstands und des Aufsichtsrats der
CENIT Aktiengesellschaft
gemal § 161 Aktiengesetz
zu den Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex"

Vorstand und Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart, erklaren gemal § 161 AktG, dass
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung
vom 28. April 2022 ("KODEX") seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom
15. Februar 2024 mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und kiinftig mit den
nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wird:

e DerEmpfehlungin B.1 wird kiinftig nicht vollstdndig entsprochen. Nach dieser Empfehlung soll der
Aufsichtsrat auf die Diversitat achten und die gesetzlich geregelte Mindestbeteiligung der Ge-
schlechter gewahrleisten oder im Rahmen gesetzlicher Vorgaben ZielgroRen fiir den Anteil von
Frauen im Vorstand festlegen.

Begriindung: Dem Aufsichtsrat kommt es beider Besetzung des Vorstands im Unternehmens-
interesse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Dem-
gegeniiber hilt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberle gungen beruhende Diversi-
tats-Kriterien, auch wenn ereine angemessene Beriicksichtigung von Frauen ausdriicklich un-
terstlitzt, fir nachrangig. Zumal der Vorstand der CENIT AG aus lediglich zwei Personen be-
steht.

e Der Empfehlungin C.1 Kodex wurde nicht entsprochen und wird auch kiinftig nicht entsprochen.
Nach dieser Empfehlung sollder Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen
und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabeisoll der Aufsichtsrat auf Diver-
sitat achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele beriicksich-
tigen und gleichzeitig die Ausfillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben. Der
Stand der Umsetzungsollin der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung veroffentlicht werden. Diese
soll auch (iber die nach Einschatzung der Anteilseignervertreterim Aufsichtsratangemessene An-
zahl unabhéangiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.

Begriindung: Der Aufsichtsratist der Meinung, dass die Benennung und Verd6ffentlichung kon-
kreter Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie derenregelmiRige Uberpriifung
einen Aufwand erfordert, dessen Nutzen mit Blick auf die Struktur der CENIT AG und die GroRe
des Aufsichtsrats fraglich ist.



e DerEmpfehlunginF.2 Kodex wird nicht entsprochen. Nach dieser Empfehlungsollder Konzernab-
schluss und der Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende 6ffentlich zugang-
lich sein.

Begriindung: Aufgrund der Akquisitionen im Jahr 2024 sind die Unternehmensbewertungen
umfanglichvorzunehmen. Daher verschiebt sich die Veréffentlichung des Konzernabschlusses
der CENIT AG im Jahr 2025 auf den 10. April. Zukiinftig wird der Empfehlung entsprochen.

e Der Empfehlungin G.10Kodex wurde nicht entsprochen und wird auch kiinftig nicht entsprochen.
Nach dieser Empfehlung sollen die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen Verglitungsbe-
trage von ihm unter Berlicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Gberwiegend in Aktien der
Gesellschaftangelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig vari-
ablen Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen kdnnen.

Begriindung: Abweichend von Empfehlung G.10Satz 1 werden den Vorstandsmitgliedern die
variablen Vergltungsbetrage weder aktienbasiert gewdhrt, noch sollen die Vorstandsmitglie-
der, die ihnen gewahrtenvariablen Vergitungsbetrage (iberwiegend in Aktien der Gesellschaft
anlegen. Dies geschiehtvordemHintergrund, dass Aktienkurse stets auch unternehmensfrem-
den Einfllissen unterliegen, auf die die Vorstandsmitglieder keinen Einfluss hab en. Die variable
VerglitungderVorstandsmitgliederder CENITAG ist deswegen insbesondere vom operativen
Erfolg (EBIT) abhdngig, der den Unternehmenserfolg unverfalscht wiedergibt und sich daher
aus Sicht des Aufsichtsrats besser zur Bemessung der Leistung der Vorstandsmitglieder fir die
Festsetzung einer angemessenen Vorstandsverglitung eignet.

Das Vorstandsvergiitungssystem sieht eine langfristige variable Verglitung mit dreijahriger
Laufzeit (LTI) vor, die jeweils im vierten Jahr nach Gewahrung in bar auszuzahlen ist. Demzu-
folge erklaren wir auch eine Abweichungvon Empfehlung G.10Satz 2. Eine Haltefrist von vier
Jahren mag zwar bei eineraktienbasierten Vergilitung ein denkbares Mittel zur Incentivierung
derVorstandsmitglieder darstellen. Dagegen hatim Fall einer Barauszahlung ein spaterer Aus-
zahlungszeitpunkt der langfristigen variablen Vergilitung keine vergleichbare Anreizwirkung, da
die Hohe nach Ablauf der jeweiligen LTI-Laufzeit feststeht und sich auch bei einem spateren
Auszahlungszeitpunkt nicht mehr verandert.

e DerEmpfehlung G.13Satz 2 des Kodex, nach derim Fall eines nachtraglichen Wettbewerbsverbots
die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet werden soll, wurde nicht ent-
sprochen und wird auch kiinftig nicht entsprochen.

Begriindung: Die Vorstandsvertrage sehen - entsprechend demVerglitungssystem fiir die Mit-
gliederdesVorstands der CENITAG—ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vor, nach dem
es dem Vorstandsmitglied fiir die Dauer von einem Jahr nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses untersagtist, mit der Gesellschaftin Wettbewerb zu treten. Wahrend des Zeitraums des
Wettbewerbsverbots habendie Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine Karenzentschadigung,
die fiir jeden Monat des Wettbewerbsverbots die Halfte der von dem Vorstandsmitglied zu-
letzt bezogenen monatlichen Gesamtvergitung einschlieBlich der Nebenleistungen sowie der
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variablen Verglitungen STl und LTI erreicht. Anderweitigen Erwerb muss sich das Vorstands-
mitglied entsprechend § 74c HGB anrechnen lassen.

Bei Abfindungszahlungenund Karenzentschadigungen handelt es sich um Gegenleistungen fiir
unterschiedliche Leistungen, namlich einerseits fur den Verzicht auf kiinftige Verglitungen und
andererseits flr die Enthaltung von Wettbewerb. Bis zur Neufassung des Kodex entsprach die
Vereinbarung der Anrechnung einer Abfindungszahlung auf eine Karenzentschadigung nicht
derBest Practice. Die Empfehlung G.13 Satz 2 des Kodex ist zudem rechtspolitisch umstritten.
Auch die Gesellschaft sieht eine solche Anrechnung nicht als angemessen an, da sie zu einer
Ungleichbehandlungim Vergleich zu ausscheidenden Vorstandsmitgliedern fiihren wiirde, die
keinem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot unterliegen. Die Vereinbarung von nachver-
traglichen Wettbewerbsverboten wiirde fir die Gesellschaft durch das Erfordernis einer An-
rechnungsklausel erschwert oder gar unmaoglich werden.

Aufsichtsrat und Vorstand der CENIT Aktiengesellschaft
Stuttgart, 17. Februar 2025
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Fiir den Vorstand Fiir den Aufsichtsrat
Peter Schneck Rainer Koppitz
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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