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Q GrantThornton

Vermerk des unabhangigen
Wirtschaftsprufers uber die Prufung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die CENIT AG

Priufungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der CENIT AG, Stuttgart, flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten VerglUtungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.
Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Priufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards ,Die Prifung des Ver-
gltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG* (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Ab-
schnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitdtsmanagementstandards ,Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in
der Wirtschaftspriferpraxis® (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufs-
pflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer einschliellich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des
Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Ver-
gltungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, zu erméglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
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Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadi-
gungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergi-
tungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk ab-
zugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Ver-
gleich der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1

und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsbe-
richts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht ge-
pruft.

Umgang mit etwaigen irrefuhrenden
Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergu-
tungsbericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu
lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht
irreflhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Dar-
stellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss ge-
langen, dass eine solche irreflihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.

Dusseldorf, den 9. April 2025

Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

T AV/ Morad %% WIRTSCHAFTS-

Marcel Hohbein, Apr 09,2025 07:59:35 AM UTC

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Prof. Dr. Thomas Senger Marcel Hohbein
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Vergiitungsbericht gemaR § 162 AktG

A) Praambel

Als Grundlage der nachfolgenden Ausfiihrungen zur Berichterstattung lber die Verglitung der
Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats gemaR § 162 AktG dient das im Rahmen der
Hauptversammlung am 20. Mai 2022 vorgelegte (Tagungsordnungspunkt 7) und mit einer Mehrheit
von 78,59% der giiltig abgegebenen Stimmen gebilligte Verglitungssystem. Zur Klarheit und
Verstadndlichkeit des betreffenden Berichts (§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG) wird im weiteren Verlauf die
Variante 2 der IDW-Stellungnahme vom 21. Dezember 2021 bzgl. des Verstandnisses von ,gewahrter
und geschuldeter” Vergiitung i. S. v. § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG zugrunde gelegt. Hiernach ist eine
Vergltung im Vergiltungsbericht fiir dasjenige Geschaftsjahr anzugeben, ,[..] in dem die der
Vergiitung zugrunde liegende Tatigkeit vollstindig erbracht worden ist.“?

B) Grundsiatze des Vergiitungssystems

Die Bemessung der individuellen Verglitung der einzelnen Mitglieder des Vorstands im Rahmen des
Verglitungssystems beruht auf den fiinf nachfolgend dargestellten Verglitungsgrundsatzen, die im
Wesentlichen auf die nachhaltige wirtschaftliche Unternehmensentwicklung unter Einbeziehung von
sozialen und 6kologischen Gesichtspunkten ausgerichtet sind:

1. Governance: Die Verglitung der Vorstandsmitglieder soll marktiblich sein und der GroRe,
Komplexitat und Ausrichtung sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung
tragen. Ziel ist es, den Vorstandsmitgliedern innerhalb der regulatorischen Rahmenbedingungen
ein wettbewerbsfahiges Verglitungspaket anbieten zu kénnen.

2. Strategie der CENIT AG: Die Mitglieder des Vorstands werden durch die Ausgestaltung der
Verglitungspolitik motiviert, die in den Strategien der CENIT AG definierten Ziele zu erreichen,
dauerhaft eine positive und nachhaltige Unternehmensentwicklung voranzutreiben und
unverhaltnismaRige Risiken zu vermeiden. Um die Vergltung an die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft zu koppeln, macht die langfristige variable Verglitung einen wesentlichen Anteil der
Gesamtvergltung aus. Die variable Verglitung ist im Wesentlichen an das finanzielle
Leistungskriterium des Konzern-EBIT (operatives Betriebsergebnis) gebunden. Damit wird die
Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf Profitabilitat und weiteres Wachstum geférdert.

3. Gemeinschaftliche und individuelle Leistung der Vorstandsmitglieder: Die Bemessung der
variablen, leistungsabhdngigen Verglitung erfolgt auf Basis des Erreichungsgrades von vorab
vereinbarten Zielen. Die Leistung der Vorstandsmitglieder als Gesamtgremium soll geférdert
werden, ohne die unternehmerische Freiheit der einzelnen Vorstandsressorts zu beschranken. Da
wesentliche strategische Ziele nur ressortiibergreifend durch Beitrdge aller Vorstandsmitglieder
zu erreichen sind, orientieren sich kurz- und langfristige Verglitungsbestandteile tiberwiegend an
identischen Leistungskriterien. Erganzend sind Leistungsbeitrage der einzelnen Vorstandsressorts
im Rahmen der langfristigen Verglitungskomponente zu etablieren.

4. Vergiitungsobergrenzen: Das Vergitungssystem sieht feste Obergrenzen mit jahrlicher
Anpassung fir die einzelnen Komponenten der variablen Vergilitung vor. Darlber hinaus hat der
Aufsichtsrat flr die Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds eine zusatzliche Obergrenze (Cap)
festzusetzen.

1 vgl. IDW (2021): Fragen und Antworten: Erstellung eines Vergiitungsberichts gemaR § 162 AktG, S. 3.



5. Nachhaltigkeit: Die variable Vergiitung des Long-Term Incentives (LTI) fir die Vorstandsmitglieder
wird ausschlieRlich in aufgeschobener Form gewadhrt, die spatestens drei Jahre nach ihrer
Gewahrung zur Auszahlung kommt.

Fiir  weiterfiihrende Erlduterungen zum  Vergiitungssystem vgl. im Internet unter
https://www.cenit.com/de DE/investoren/corporate-governance.html!

C) Riickblick auf das Vergiitungsjahr 2023

Der gemeinsam vom Vorstand und Aufsichtsrat nach den Anforderungen des § 162 AktG erstellte
Verglitungsbericht Gber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der CENIT AG im
Geschaftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Verglitung wurde von der Hauptversammlung am
6. Juni 2024 mit einer Mehrheit von 77,17% der Stimmen des vertretenen Kapitals gemaf® § 120 a Abs.
4 AktG gebilligt. Vorstand und Aufsichtsrat sehen dieses Votum als Bestatigung des im Verglitungsbe-
richt 2023 angewendeten Formats und es bestand keine Veranlassung, die Berichterstattung oder
Umsetzung zu hinterfragen. Es wird daher auch in dem vorliegenden Verglitungsbericht 2024 beibe-
halten.

D) Aufsichtsratsvergiitungen

Die Aufsichtsratsvergitung tragt dazu bei, dass die Gesellschaft geeignete Kandidaten fir das Amt
eines Aufsichtsratsmitglieds gewinnt. Dadurch tragt die Aufsichtsratsverglitung dazu bei, dass der
Aufsichtsrat insgesamt seine Pflichten zur Uberwachung und Beratung des Vorstands sachgerecht und
kompetent wahrnehmen kann und fordert so die Geschaftsstrategie der CENIT AG.

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist laut Satzung eine fixe Vergitung. Mit Beschluss der Hauptver-
sammlung am 17. Mai 2023 wurde die Verglitung des Aufsichtsrats neu geregelt. Jedes Mitglieds des
Aufsichtsrats erhalt eine Verglitung von 30 TEUR. Der Vorsitzende erhalt nun den vierfachen Betrag,
sein Stellvertreter den doppelten Betrag. Die Beziige des Aufsichtsrats fiir die Jahre 2023 und 2024
stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 2023 2024
. - . . . 87 120
Rainer-Christian Koppitz (seit 20. Mai 2021) (54,4%) (57,1%)
Prof. Dr. Isabell M. Welpe (bis 17. Mai 2023) 11 n-a-
(6,9%)

. . . . 36 60
Regina Weinmann (seit 17. Mai 2023) (22,5%) (28,6%)
Ricardo Malta (bis zum 17. Mai 2023) 8 (5,0%) n.a.

. . . 18 30

Laura Schmidt (seit 17. Mai 2023) (11,2%) (14,3)
160 210

Gesamtbetrag (100,0%) (100,0%)

Flr die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats sowie fiir weitere leitende Angestellte bestand im
Jahr 2024 weiterhin eine D&O-Versicherung. Die Beitrage in Hohe von 99 TEUR (Vj. 98 TEUR) wurden
von der Gesellschaft ibernommen.



E) Vorstandsvergiitungen
1. Rahmenkonzept mit relevanten Vergiitungsbestandteilen

Das Verglitungssystem des Vorstands der CENIT AG setzt sich aus einem (fixen) erfolgsunabhangigen
und einem (variablen) erfolgsabhdngigen Teil zusammen. Der fixe Vergltungsbestandteil enthalt
neben einem monatlichen Fixgehalt ibliche Nebenleistungen wie die Gestellung eines Dienstwagens
sowie Ubliche Zuschisse (z. B.) zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Dabei besitzt die erfolgsabhdngige Vergltung eine kurzfristige (STI) und eine langfristige Komponente
(LT1), deren jeweilige Zielerreichung sich am operativen Konzernjahresergebnis (EBIT) nach IFRS
bemisst. Dabei gelangen der kurzfristige Anteil (STI) direkt im Folgejahr zur Auszahlung und der lang-
fristige Bestandteil (LTI) nach spatestens drei Jahren.

Das Vorstandmitglied erhdlt pro Geschéftsjahr eine einjdhrige variable Verglitung (Short Term
Incentive, ,STI“) in Form eines jahrlichen Bonus. Der Auszahlungsbetrag ist auf 150% des STI-
Zielbetrages begrenzt ist.

Der STl ist vier Monate nach Ende des jeweiligen Geschaftsjahres, nicht jedoch vor Billigung des Jahres-
und Konzernabschlusses fiir das incentivierte Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat zur Zahlung fallig.

Die Zielerreichung fir die finanziellen Leistungskriterien sowie die jahrlichen Ziele der nicht-
finanziellen Leistungskriterien und deren Ermittlung fir das jeweilige Geschaftsjahr werden vom
Aufsichtsrat im Voraus fir das jeweilige Geschaftsjahr gemaR den Regelungen des Vergilitungssystems
2022 festgelegt und dem Vorstandsmitglied mitgeteilt.

Im Falle eines Ein- oder Austritts wahrend eines laufenden Geschéftsjahres wird die variable Verglitung
pro rata temporis entsprechend der Dauer des Vorstandsdienstvertrages im relevanten Geschaftsjahr
reduziert. Als Ziele werden die Ganzjahres-Ziele des Budgets 2024 herangezogen.

Das Vorstandsmitglied erhalt pro Geschaftsjahr eine mehrjahrige variable Vergiitung (Long Term
Incentive ,,LTI“) auf Basis virtueller Aktien in jahrlichen Tranchen. Der Auszahlungsbetrag ist auf 200%
des LTI-Zielbetrages begrenzt.

Der Aufsichtsrat kann in auBerordentlichen Fallen nach billigem Ermessen besondere im
Unternehmensinteresse liegende Leistungen der Vorstande mit einer Sonderverglitung honorieren,
sofern dies zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
beitragt. Dabei handelt es sich um einmalige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch fir die Zukunft
begriinden. Die Hohe einer solchen Sondervergltung ist auf maximal 50% des festen
Jahresgrundgehalts begrenzt und darf ausschlieBlich als Barzahlung gewahrt werden. Die Entscheidung
Uber eine solche Sondervergltung fiir ein Geschaftsjahr, in dem die Vorstande die besondere Leistung
schwerpunktmaRig erbracht haben, erfolgt zum Zeitpunkt der Feststellung der Zielerreichung fiir den
STI fiir das gleiche Geschaftsjahr. Sofern der Aufsichtsrat eine Sondervergitung gewahrt, ist diese zum
gleichen Zeitpunkt wie der STI-Bonus zur Zahlung fallig.

Fir das Geschaftsjahr 2024 kamen i. S. d. Begriffsverstandnis von Vergitung (siehe Prdaambel)
ausschlieRlich finanzielle Leistungskriterien zur Anwendung. Generell sind nachtrigliche Anderungen
von Leistungskriterien, Anforderungen fiir die Berechnung des STl oder des LTI oder der fir sie
geltenden Hochstbetrdage ausgeschlossen. In Ausnahmefillen kénnen jedoch nach sachgerechtem
Ermessen Anpassungen durch entsprechende Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
vorgenommen werden.

Bezogen auf das Berichtsjahr 2024 stellen sich fiir den Vorstand die einzelnen Verglitungsbestandteile,
deren jeweiliger relativer Anteil an der Gesamtvergiitung wie folgt dar:



Fir die zum 31. Dezember 2024 aktiven und nicht-aktiven Vorstandsmitglieder wird in der
nachfolgenden Tabelle die gewdhrte und geschuldete Vergltung des Geschaftsjahres 2024
individualisiert angegeben.

Da eine gewdhrte und geschuldete Vergilitung nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen
Geschéftsjahr einhergeht, zeigt die nachfolgende Tabelle die Hohe der Mittel, die den
Vorstandsmitgliedern fir das Geschaftsjahr 2024 gewahrt wurden. Dabei sind im Folgenden die
erfolgsunabhangigen Verglitungskomponenten im Geschaftsjahr 2024 gewahrt als auch zugeflossen.
Der STI 2024 wird gezeigt, da die zugrundeliegende Tatigkeit in 2024 vollstdandig erbracht wurde. Alle
weiteren Verglitungsbestandteile, deren betreffende Leistungskriterien noch nicht vollstandig erfillt
sind (LTI), kommen erst zu einem spateren Zeitpunkt zur Auszahlung.

Tabelle 1: Vorstandsverglitung fiir das Geschdftsjahr 2024 in TEUR

Vorstands- (letzte) |Feste Variable Gesamt- Anteil
mitglieder Position |Bestandteile Bestandteile vergutung
Sonstige
Sonder- )
fix | me Ee';”’t;' summe | sl | LTl | vergi- | Summe fix VZ”;"
e tung i
Peter Schneck |CEO 420 20 - 440| 178* 178 618| 71%| 29%
Axel Otto CFO 240| 21 - 261| 59** 59 320 82%| 18%

* insgesamt wurden auf Basis einer Erreichung von 98,8% STI-Vergiitungen i.H.v. 177.840 EUR an Herrn Schneck gewdhrt
** insgesamt wurden auf Basis einer Erreichung von 98,8% STI-Vergiitungen i.H.v. 59.280 EUR an Herrn Otto gewdhrt

2. Maximalvergiitung

Die Maximalvergltung bemisst sich aufwandsbasiert. Fir den Vorstandsvorsitzenden betragen die
Hochstbetrage fur das Jahr 2024 fiir den STI EUR 270.000 und fiir den LTI 400.000 EUR. Fiir ordentliche
Vorstandsmitglieder betragen die Hochstbetrage fiir das Jahr 2024 fiir den STI 90.000 EUR und fiir den
LTI 200.000 EUR. Die Gesamtbeziige von Herrn Otto sind auf 500.000,00 EUR sowie die von Herrn
Schneck auf 1.025.000,00 EUR gedeckelt.

Die Hochstbetrage fir STI, LTI sowie fiir die Gesamtbeziige wurden mit den jeweiligen aufwandsbasiert
ermittelten Bezligen der Vorstande verglichen, die betreffenden Gehaltsgrenzen wurden jeweilig
eingehalten.

3. Sonstige Regelungen

Die fiir das Geschaftsjahr 2023 an Herrn Peter Schneck gewahrten 14.962 virtuellen Performance
Shares wurden zum Bilanzstichtag 2024 neu bewertet. Der Zeitwert dieser Aktien, die im Jahr 2027 zur
Auszahlung kommen, betragt 142.000 EUR.

Flr das Geschéftsjahr 2024 wurden als langfristige Vergiitung 23.633 virtuelle Performance Shares
gewahrt. Hiervon entfallen 15.755 virtuelle Aktien auf Herrn Peter Schneck und 7.878 virtuelle Aktien
auf Herrn Axel Otto. Der beizulegende Zeitwert des Performance Stock Programms betragt zum
Stichtag

75 TEUR. Zu einer etwaigen Auszahlung kommt es erst im Kalenderjahr 2028. Der Auszahlungsbetrag
ist abhangig von der Aktienkursentwicklung sowie der EBITA-Steigerung. Weitere Versorgungszusagen
und Leistungen fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit wurden nicht zugesagt. Fir den Fall, dass die
Gesellschaft den Vertrag vor Ablauf ohne wichtigen Grund kiindigt, erhalt das Vorstandsmitglied eine



Abfindung von maximal zwei Jahresvergltungen. In jedem Fall wird nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags vergitet.

In den Anstellungsvertragen von Herrn Schneck und Herrn Otto ist eine Entschadigungszahlung nach
§ 74 HGB fir die Dauer eines einjahrigen (nachvertraglichen) Wettbewerbsverbots sowie
Entgeltfortzahlung fir sechs Monate zugunsten von Hinterbliebenen der Vorstande im Todesfall
vereinbart.

Von der Moglichkeit zur Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile gemal® § 93 Abs. 1 AktG
wurde seitens der Gesellschaft nicht Gebrauch gemacht.

4. Peer Group sowie Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmalig die Vergltung des Vorstands. Bei der Beurteilung der
Angemessenheit der Vergiitung findet das Vergleichsumfeld der CENIT AG (horizontaler Vergleich)
ebenso wie die unternehmensinterne Vergitungsstruktur (vertikaler Vergleich) Beriicksichtigung.

Fir den horizontalen Vergleich hat der Aufsichtsrat eine Vergleichsgruppe von Unternehmen herange-
zogen, die sich aus den Markbegleitern der CENIT AG und anderen vergleichbaren Unternehmen zu-
sammensetzt (Peer Group).

Der vertikale Vergleich gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG nimmt Bezug auf das Verhdltnis der
Vorstandsvergitung zur Vergiitung des oberen Fihrungskreises (FK) und der Gesamtbelegschaft der
CENIT AG und ihrer Konzerntochtergesellschaften. Das Leadership Team der CENIT AG und ihrer
auslandischen Konzerntochtergesellschaften wurde als oberster Flihrungskreis herangezogen. Zum
Leadership Team (LS-Team) zdhlen neben den Filhrungspersonen, welche die weltweite
Verantwortung fiir ein Geschaftsfeld oder einen Corporate-Bereich verantworten, auch die Country
Manager von ausldndischen Konzerntochtergesellschaften. Fir den (vertikalen) Vergleich zur
Gesamtbelegschaft hat der Aufsichtsrat die nicht zum Kreis der oberen Flihrungskrafte gehérenden
Arbeitnehmer der CENIT AG und ihrer in Deutschland ansdssigen Konzerntochtergesellschaften
einbezogen.

Der Aufsichtsrat berlicksichtigt die Veranderung der Vergiitungen der beschriebenen Gruppen sowie
des Ertrags (Jahresiiberschuss, kurz JU) der CENIT AG und wie sich das Verhiltnis im Zeitablauf (5 Jahre)
entwickelt hat:

Tabelle 2: Vorstandsvergiitung in den vergangenen 5 Jahren in TEUR

TEUR 2020 2021 2022 2023 2024
VS-Mitglieder
Kurt Bengel (bis Dezember 2021) 485 449 343 0 0
Verand. in % 11 -7,4 -23,6 -100,0 -
Peter Schneck n.a. 125 693 568 618
Verand. in % n.v. 454,4 -18,0 8,8
Dr. Markus Wesel (bis Oktober 2022) 139 338 659 0 0
Verand. in % n.v. 94,9 -100,0 -
Matthias Schmidt (bis Dezember 2020) 453 297 0 0 0
Verand. in % 16,5 -34,4 -100,0 - -
Axelle Mazé (bis Dezember 2023) n.a. n.a. 94 481 0
Verand. in % n.v. 411,7 -100,0
Axel Otto n.a. n.a. n.a. n.a. 320
n.v.




TEUR 2020 2021 2022 2023 2024
AR-Mitglieder
Rainer Koppitz n.a. 25 40 87 120
Verand. in % n.v 60,0 117,5 117,5
Regina Weinmann n.a. n.a. n.a. 36 60
Verand. in % n.v. 66,7
Laura Schmidt n.a. n.a. n.a. 18 30
Verand. in % n.v. 66,7
Prof. Dr. Isabell M. Welpe n.a. 18 30 11 0
Verand. in % n.v 66,7 -60,0 -100,0
Ricardo Malta 20 20 20 8 0
Verand. in % 0 0 0 -60,0 -100,0
Prof. Dr. Oliver Riedel 40 15 0 0 0
Verand. in % 0 -62,5 n.v. n.v. n.v.
Stephan Gier 30 12 0 0 0
Verand. in % 0 -60 -100 n.v. n.v.
JU CENIT AG 3.205 2.752 5.313 2.283 1.592
Verand. in % -36,5 -14,1 93,1 -57,0 -30,3
Konzern-Ebit 3.631 6.234 6.305 9.218 7.381
Verand. in % -60,5 71,7 1,1 46,2 -19,9
Oberer FK (avg.) 192 198 197 198 198
Verand. in % -1,5 3,1 -0,5 0,5 0,0
Mitarbeiter (avg.) 69 70 69 70 71
Verand. in % 3,0 1,5 -1,4 1,4 1,4

Aufsichtsrat und Vorstand der CENIT Aktiengesellschaft

Stuttgart, 09. April 2025

Fir den Vorstand
Peter Schneck
Vorsitzender des Vorstands

Fur den Aufsichtsrat

Rainer Koppitz

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskilnfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfl-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Ansprtiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rtickzuftihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfuigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr firr die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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